Menntastefna Reykjavikurborgar til 2030

»Latum draumana raetast

A hverjum degi upplifi 61l b6rn og unglingar avintyri og komi heim ur skéla- og
fristundastarfi anaegd, hugsandi, forvitin, full astriou og vilja til ad afla sér
bekkingar og hafa ahrif. bannig studli skdla- og fristundastarf Reykjavikurborgar
a0 pvi ad born og unglingar verdi leidtogar i eigin lifi og feer um ad lata drauma
sina raetast.

Menntastefna Reykjavikurborgar leggur grunn ad framsaeknu skdla- og fristundastarfi sem byggir a
styrkleikum samfélags & islandi jafnframt pvi ad svara peim 6ru samfélags- og taeknibreytingum sem
kollvarpad hafa hef6bundnum hugmyndum um sképun og midlun pekkingar a 21. éldinni.

Menntastefnan endurspeglar grunngildi Barnasattmala Sameinudu pjédanna um ad menntun barns

skuli beinast ad pvi ad raekta persénuleika, hxfileika og andlega og likamlega getu pess med pad ad

markmidi ad bua pad undir ad lifa dbyrgu lifi i frjalsu samfélagi, i anda skilnings, fridar, gagnkveemrar
virdingar, mannréttinda og vinsemdar.

Frumkvaedi, dreedni, prautseigja, skopunargledi og sterk tengsl vid nattdruna eru verdmeet sérkenni
samfélags 4 islandi. Einstok nattura, rikulegur menningararfur og drangur & margvislegum svidum
visinda, fraeda, menningar, iprdétta, jafnréttis og forvarna skapa frjdan jardveg fyrir framsakna og
framurskarandi menntun barna og ungmenna i Reykjavik.

Framsaekid fagfolk ytir undir ahuga, astridu og arangur allra barna og unglinga. Pad rynir eigin
starfsadferdir, vinnur ad sameiginlegum markmidum og skapar nyja starfs- og kennsluhaetti i takti vid
nyja tima.

Virkni og lydraedisleg patttaka barna og unglinga eru mikilvaegt leidarljos i 6llu skdla- og
fristundastarfi. bannig fa pau raunveruleg taekifeeri til ad hafa ahrif 8 nam sitt, lidan og umhverfi.

Uppeldi og menntun barna og unglinga er samfélagslegt verkefni og 4 sér stad med formlegum og
o6formlegum haetti innan sem utan veggja skodlans og heimilisins — pad parf porp til ad ala upp barn.
Menntastefna Reykjavikurborgar er métud i samstarfi pusunda borgarbuda; med adkomu barna i
leikskélum, grunnskodlum og fristundastarfi, foreldra, starfsfélks skéla- og fristundasvids, kjorinna
fulltrda, innlendra og erlenda radgjafa og almennings.

Med menntastefnunni er skopud umgjord menntunar i borginni sem hvilir 4 grunngildum islensks
samfélags: jofnudi, frelsi, fridi og samvinnu en tekur um leid opnum 6rmum & moti framtidinni og
veitir nyrri taekni, pekkingu, haefni og hugmyndum farveg.

Markmio

Markmid okkar er ad oll born:



® vaxi, dafni og uni saman i samfélagi sem einkennist af lydraedi, jafnrétti, mannréttindum og
virdingu fyrir fjolbreytileika mannlifsins.

e prdéi sterka sjalfsmynd, trui 4 eigin getu og nai drangri namslega og félagslega i skéla- og
fristundastarfi.

e lesisér til gagns og gamans, afli sér pekkingar og 60list skilning &4 samfélagi og natturu.

e syni frumkvaedi, skapandi og gagnryna hugsun.

o tileinki sér heilbrigdan lifsstil og bui yfir haefni til ad standa vérd um eigid heilbrigdi.

Stefna

Til ad pjona fyrrnefndum markmidum leggjum vid sérstaka dherslu & tiltekna lykilhzefni barna og
ungmenna: félagsfaerni, sjalfseflingu, lzesi, sképun og heilbrigdi. Reykvisk bérn og ungmenni bui
jafnframt yfir naudsynlegri pekkingu og haefni 4 helstu ndmssvidum samkvaemt adalndmskra.

Stefna okkar er ad:

e Oll born fai taekifeeri til ad uppgotva og nyta hefileika sina i fjolbreyttum vidfangsefnum.

e 0Oll born hafi ahrif og val i nami, starfi og leik.

e hlua ad velferd og heilbrigdi allra barna sem undirst6du arangursriks skéla- og fristundastarfs.

e nyta stafraena taekni til ad audga menntun allra barna og veita peim fjélbreytt teekifeeri til
skdpunar og tjaningar.

o stydja faglegt frumkvaedi starfsfélks sem bui vid gédar starfsadsteedur og fai hvatningu og
taekifeeri til starfsprounar og vidtaeks samstarfs i leikskélum, grunnskélum og
fristundamidstédvum.

e virkja foreldra sem mikilvaega samstarfsadila um nam og velferd barna sinna.

Hlutverk starfsfolks

i skola- og fristundastarfi borgarinnar starfar framsaekid fagfélk sem rynir eigin starfsadferdir, vinnur
saman ad sameiginlegum markmidum og skapar nyja starfs- og kennsluhaetti sem yta undir dhuga,
astridu og drangur allra barna og unglinga. Hlutverk fagfdélks skéla- og fristundasvids er ad koma til
mots vid parfir barna, studla ad alhlida proska peirra og bua pau undir virka patttéku i
fiolmenningarlegu lydraedissamfélagi sem tekur 6rum breytingum.

Fagfolk a8 frumkveedi ad samstarfi vid foreldra og vinnur ad pvi ad prda lausnamidadar og
sveigjanlegar leidir sem endurspegla virdingu fyrir dlikum pérfum og mismunandi syn, menningu og
reynslu barna og foreldra i skélasamfélaginu.

Adgerdir og pbréounarverkefni, 2018 til 2020

Lykiltaeki til breytinga og innleidingar 8 menntastefnunni er ad fagfdlki a vettvangi i skola- og

fristundastarfi er treyst til ad Utfaera stefnuna midad vid adstadur a sinum stad, i ndinni samvinnu sin
a milli, i samstarfi vid frjals félagasamtok, listamenn, listaskdla og fleiri og sidast en ekki sist med
virkri patttoku barna og nemenda a 6llum stigum.

A naestu premur arum mun Reykjavikurborg veita naudsynlegan studning til ad fylgja
menntastefnunni og na markmidum hennar medal annars med forgangsrodun og faekkun annarra
verkefna en kennslu og aherslu a parfir nemenda, stofnun préunarsjods, fjadrmognun a kerfi
leidsagnarkennara, 68rum adgerdum og sérstokum préounarverkefnum i samraemi vid stefnuna. Ad



bessu prounartimabili loknu verdur mat lagt 4 hvernig til hefur tekist og gerdar naudsynlegar

endurbeaetur i ljési reynslunnar.

Almennar adgerodir

Reykavikurborg mun hrinda i framkvaemd ymsum almennum adgerdum sem medal annars eiga

upptok sin i vinnu starfshdpa um baett vinnuumhverfi starfsfélks leikskéla, grunnskdla og

fristundamidstodva.

10.

Tryggja bornum jafnari teekifaeri og adgang ad fjolbreyttu list- og verknami i skdla- og
fristundastarfi borgarinnar i samrami vid dhuga peirra og heefileika.

Auka vaegi nattlrugreina, Utindms og skdpunar innan samfellds skéladags barna og
ungmenna.

Fjolga fagmenntudu starfsfolki leikskdla, grunnskéla og fristundapjénustu og efla faglegt
samstarf peirra, m.a. med aukinni teymiskennslu.

Veita starfsfolki skdla- og fristundasvids rik teekifaeri til starfspréunar og tryggja peim
markvissa radgjof og handleidslu i starfi.

Einfalda allt stodkerfi vid born med sérstakar parfir med aherslu 8 ad veita bérnum
bjonustu i neerumhverfi peirra. Sampaetta i eina heild skipan og verklag skdlapjénustu,
sérkennslu og studnings. Logd verdi dhersla a8 snemmtaeka ihlutun og markviss inngrip
sem skila bérnum framforum en dregid Ur vaegi greininga sem forsendu fjarveitinga.
Tryggja ad husnaedi og adstada til skéla- og fristundastarfs sé fullnaegjandi umgjérd um
metnadarfullt starf, og studli ad heilbrigdi og vellidan barna og starfsmanna.

Innleida heildstaeda nytingu stafraennar taekni i skéla- og fristundastarfi. Ahersla verdi &
ad bzeta bunad, veita radgjof og efla simenntun a svidi upplysingataekni.

Setja 4 fét Nyskdpunarmidst6d menntamala sem tryggi starfsstoédvum oflugan studning
og radgjof vid innleidingu menntastefnunnar og Utfaerslu a einstokum dherslupattum
hennar.

Auka samstarf vid foreldrasamtok og tryggja adkomu foreldra ad meirihattar
stefnumadtandi akvérdunum um skdla- og fristundastarf i borginni.

Stofna prounarsjod til ad stydja vid fjolbreytt prounarverkefni sem yti undir samvinnu par
sem starfsstodvar og geti nytt mannaud sinn i ad Utfeera og innleida einstaka
aherslupaetti menntastefnunnar.



Adgerdir tengdar lykilhaefni barna og ungmenna

Félagsfaerni

1.

Starfsfélk fai markvissa kennslu og pjalfun i ad vinna med félagsfaerni barna.

2. Fagfdlk i grunnskélum og fristundastarfi starfi saman i teymum ad baettri félagsfeerni og
samvinnu, s.s. med skipulagningu nams, hopastarfi, verkefnum og vettvangsferdum.

3. Veittur verdi oflugri studningur vid born og ungmenni i hegdunar- og samskiptavanda med
aukinni radgjof og radningu fleiri sérhzefdra starfsmanna.

4. Allar starfsstodvar skdla- og fristundasvids vinni markvisst gegn einelti (i samraemi vid
stefnuna ,Vinsamlegt samfélag”.

5. Gefnar verdi ut leidbeiningar um undirbuning og framkvamd bekkjarfunda, storf barnarada
leikskdla og fristundaheimila, nemendardda grunnskadla, unglingarada félagsmidstodva,
ungmennarada og lydraedisvinnu i skélahljomsveitum Reykjavikur.

6. Settur verdi a fét hugmyndabanki um samfélagseflandi verkefni og samfélagspjonustu barna
0og ungmenna.

Sjélfsefling

1. Friminuatur 1.-4. bekkjar grunnskoéla verdi lengdar til pess ad studla ad meiri frjdlsum leik.

2. Fristundastyrkur verdi haekkadur enn frekar med dherslu @ ad hann nytist 6llum bérnum og
ungmennum, par med talid peim sem ekki hafa tekid patt i formlegu fristundastarfi.

3. Starfsstodvum verdi veitt radgjof um hvernig auka megi val, s.s. med samstarfi skdla og
stofnana, par sem horft er til ahugasvida barnanna.

4. \Veittir verdi styrkir, i samstarfi vid skolapjénustu og heilsugaeslu, til gedverndarverkefna i
leikskdla, grunnskdla og fristundastarfi.

5. Atvinnutengt nam verdi eflt og séd til pess ad pad standi unglingum til boda.

6. Nemendur a unglingastigi hafi val um ad saekja afanga i framhaldsskéla sér ad
kostnadarlausu.

Leesi

1. Aukid verdi adgengi nemenda og kennara ad talmeinafraeedingum og 6drum sérfraedingum 3
svidi mals og laesis.

2. Ahersla verdi 16gd & ad skdlar noti gagnreyndar adferdir til ad efla lestrarfaerni og lesskilning
barna.

3. Aukio verdi fjarmagn til bokakaupa i leikskélum, grunnskdlum og fristundaheimilum.
Skoélasofnin verdi efld med aukinni teekniveedingu og peim gert kleift ad sinna skyldu sinni
sem upplysingaver med opnum rafreenum namsgoégnum, rafbokum og hljédbdkum.

4. Innleidd verdi skipuleg og kerfisbundin skimun med vidurkenndum meaeliteekjum vid upphaf
skoélagéngunnar til ad finna og stydja pau bérn sem purfa sérstakan studning til ad efla
malproska og lestrarfaerni.

5. Motud verdi dzetlun um eflingu lesskilnings barna med annad mdédurmal en islensku.
Adgerdir verdi samraemdar, arangur peirra metinn og veitt radgjof eftir porfum. Leitad verdi
samstarfs vid haskdla um ad auka frambod 4 ndmi i kennslu nemenda med annad médurmal
en islensku.

6. Heimavinna nemenda 4 yngsta stigi grunnskdla felist i lestrarpjalfun og sameiginlegum lestri

barna og forra@amanna peirra. Upplysingar um lestrarhvetjandi verkefni séu vel kynntar og
adgengilegar fyrir foreldra og starfsfélk.



Skoépun

1. Adgengi barna og ungmenna ad list- og verknami verdi baett og vaegi pess aukid, m.a. med
auknum timafjolda i samfelldum skdla- og fristundadegi.

2. Tryggt verdi ad adbunadur til list- og verknams a ollum starfsstodvum sé fullnaegjandi og
adstodumunur jafnadur.

3. Auknu fjdrmagni verdi veitt i samstarf listafdlks og annarra frumkvodla vid kennara og
fristundastarfsfélk ad skapandi verkefnum med bérnum og ungmennum.

4. Komid verdi upp nysképunarsmidjum (MakerSpace) a starfsstodvum i 6llum borgarhlutum.
Starfsstodvar fa sérstaka fjarveitingu og radgjof til ad hrinda verkefninu ur vor.

5. Bodid verdi upp a namskeid og handleidslu fyrir kennara og annas starfsfslk | frumkvodlafraedi og
nyskdpunarkennslu og sérstakur studningur veittur til skdla sem taka patt i
samstarfsverkefnum og keppnum 4 pessu svidi.

6. Starfsfolk leikskdla, grunnskdla, fristundaheimila, félagsmidstddva og skélahljomsveita fai
fraedslu og pjalfun i ad vinna med fjélbreytt skapandi ferli & 6llum svidum ndms og
menntunar.

7. Veittir verdi styrkir til leiklistarstarfsemi i leikskélum, grunnskélum og fristundastarfi.

Heilbrigoi
1. Ahersla verdi l6gd 4 adgengi ad sélfraedi- og gedheilbrigdispjonustu i skéla- og fristundastarfi
borgarinnar.

2. Almenn kynfraedsla verdi i bodi fyrir 6ll born & midstigi og unglingastigi grunnskala.

3. Bodid verdi upp a fjolbreytta hreyfingu barna og ungmenna i a.m.k. klukkustund daglega, i
samstarfi leikskdla, grunnskéla, fristundaheimila og iprottafélaga.

4. Fjarmagn til vettvangsferda og utinams verdi aukid.

5. Allir starfsstadir taki patt i verkefninu Heilsueflandi hverfi.

6. Gerd verdi uttekt 4 adbunadi, skipulagi matsala og matsedlum a 6llum starfsstodvum.

7. Husnaedi samrymist krofum um heilsuvernd.

8. Reykjavik hafi forgdngu um ad sett verdi viomid i samradi vié born og foreldra um haefilegan

skjatima barna. Innleiding fari fram i samstarfi og med samhaefingu adgerda skola,
fristundamidstddva, pjonustumidstodva, ungmennarada og foreldra.
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