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Vidtakandi: Skola- og fristundarad

Sendandi:  Helgi Grimsson svidsstjori skola- og fristundasvids

Efni: Samantekt 4 adgeroum sem mida ad pvi ad manna storf & skoéla- og fristundasvidi.

Sidast lidid &r hefur mikil ahersla verid 160gd a ad manna 6ll storf & skola- og fristundasvidi.
Verkefnid er tvipeett, annars vegar ad beta starfsumhverfid og par med lada ad fleiri
umsekjendur ad stérfunum og hins vegar adgerdir til ad vekja athygli & storfunum. I pessu

e

. AOJ beeta starfsumhverfid og lada ad fleiri einstaklinga til starfa

Mikil ahersla var 16g0 & starfsumhverfid arid 2017 og nokkrir starfshdpar voru ad stérfum
sem hofou pad ad markmidi ad greina starfsumhverfio og koma med tillogur til arbéta. bar ad
auki voru ymsar adrar adgerdir & vegum Reykjavikurborgar og/eda skéla-og fristundasvids
sem midudu ad pvi ad beeta starfsumhverfid. Hér verdur greint nanar fra pessum starfshopum
0g adgerdum.

1. Starfshopur um nylidun og beett starfsumhverfi grunnskoélakennara

pann 12. oktéber 2016 sampykkti skola- og fristundarad ad setja a laggirnar starfshop um
nylidun og beett starfsumhverfi grunnskoélakennara. Efnt var til formlegs samstarfs vid
fagfelog grunnskolakennara, haskdla og rikisvaldid um leidir til ad styrkja faglega stodu
grunnskodlakennara og gera kennarastarfid eftirsoknarverdara. Ahersla var 16gd & adgerdir til
ad auka nylidun i stétt grunnskolakennara, baeta starfsumhverfi peirra, m.a. med visan til
lydheilsumarkmida Reykjavikurborgar og efla kennaramenntun, par med talid vettvangsnam.
Sérstaklega var rynt hvernig na megi til einstaklinga med kennsluréttindi sem valid hafa sér
annan starfsvettvang med pad fyrir augum ad hvetja pa til ad taka ad sér storf vid kennslu i
grunnskolum borgarinnar. Hopurinn var skipadur fulltrGum skéla- og fristundarads,
Kennarafélags Reykjavikur, Félags grunnskolakennara, Haskola Islands, par med tali®
menntavisindasvids, og mennta- og menningarmalaraduneytis, auk fulltria skéla- og
fristundasvids. I erindishréfi starfshdpsins kom fram ad hlutverk hopsins veeri ad finna leidir



til ad styrkja faglega st6du grunnskdlakennara og gera kennarastarfid eftirsoknarverdara.
Helstu verkefni hdpsins samkvaemt erindisbréfinu voru:
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Leggja fram tillégur um hvernig megi baeta starfsumhverfi kennara sem byggi &
fyrirliggjandi greiningum og gégnum. Samstarf verdi vid kennara um petta atridi.
Skooda sérstaklega hvort pettir eins og starfspréun og kennsluradgjof gagnist
kennurum.

Koma fram med tillégur um adgerdir til ad fjélga peim sem hefja kennaranam. bar sé
medal annars skodad samspil ndmslana, kynning og framsetning namsins og imynd
kennarastarfsins.

Mota tillogur til pess ad fjolga peim sem koma til starfa sem grunnskolakennarar ad
loknu nami. I pvi tilliti verdi rynt inntak og uppbygging kennaranamsins og métadar
tilldgur um breytingar i samraemi vid markmid um aukna nylidun.

Koma fram med abendingar um hvernig hagt sé ad minnka brotthvarf ar
kennarastarfinu & fyrstu arum i starfi.

Sérstaklega verdi rynt hvernig megi na til einstaklinga med kennsluréttindi sem valid
hafa sér annan starfsvettvang med pad fyrir augum ad hvetja pa til ad taka ad sér storf
vid kennslu i grunnskélum borgarinnar.

Hopurinn skiladi af sér i desember 2017 og setti fram alls 31 tillogu vardandi bzett
vinnuumhverfi, aukna nylidun i kennaranam, kennaramenntun og starfspréun.

Beett vinnuumhverfi:

Aukinn studningur vid kennara

Ny Grraedi til ad mata bornum i vanda

Stadfestur sveigjanleiki i vinnutima kennara
Endurskoda skipulag vinnutima i samradi vio kennara
Skyrt verklag um méttoku nylida

Handleidsla og radgjof vid kennara i starfi
Kennsluradgjof i upplysingataekni
Leidsagnarkennarar

Fagleg forysta skolastjornenda

. Skdlapjonusta feerist meira Ut i skolana

. Endurnyjun & bunadi til kennslu

. Endurbaetur & hisnadi og starfsadsteedum kennara

. Greining & launakjorum, brotthvarfi og samanburdi vid adrar stéttir
. Forgangsrédun og faeekkun verkefna

. Skyrari vidmid um foreldrasamskipti

Aukin nylidun i kennaranami

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Ivilnandi adgerdir til ad yta undir fjdlgun kennaranema

Stydja vid ad leidbeinendur i grunnskélum afli sér kennaramenntunar
Huvati til ad draga Ur brottfalli ar kennaranami

Kennaranam a grunnstigi metid til launasetningar

Kynning & starfskjorum grunnskélakennara

Vitundarvakning um mikilveegi kennarastarfsins

Kennaramenntun

22.

Breytingar a inntaki kennaramenntunar



23. Auka hlut vettvangsnams i kennaranami
24. Auka hagnyta kennslufraedi i kennaranami

Starfsproun

25. Gaedamat starfsprounar

26. Markviss starfsproun kennara i samstarfi vid haskola

27. Auka frambod & starfspréunarkostum

28. Starfsprounaraztlanir skéla

29. Samstarf um lokaverkefni

30. Starfspréun fyrir Gtskrifada nemendur med leyfisbréf sem vilja snua til kennslu
31. Fjélgun namsleyfa

NU pegar hefur verid farid i fjolmargar adgerdir sem samrymast pessum tillégum, ma par

nefna;

N

NN N N N SN NN

Aukid fjarmagn til verkefnisstjornunar - efling faglegs starfs.

Fjarmagn til nedisstunda - vidvera kennara med yngstu nemendum i matmalstimum.
Aukid fjarmagn til sérkennslu.

Breytt og aukin uthlutun fjarmagns vegna studningsfulltraa i 1. bekk.

Heekkad starthlutfall ndAmsradgjafa 4 unglingastigi.

Stofnun tveggja einhverfudeilda fra hausti 2017 i Fellask6la og Hamraskola.
Fjogur stodugildi kennsluradgjata i Midju mals og laesis.

Tvo stodugildi bruarsmida/mdédurmalskennara.

Hekkun fjarveitingar til kennslu islensku sem annars tungumals.

Sérstok fjarveiting vegna tilkapjonustu.

Lokid uppsetningu 4 pradlausu neti i 61lum grunnskolum — tryggt pradlaust netsamband
i 6llu kennsluhtisnadi.

Lokid innleidingu & Office365 1 skoélum.

650 nyjar far- og spjaldtdlvur.

Nékvem uttekt og kostnadarmat 4 umbotum husnadis og adstodu i grunnskolum.
Ljuka stefnumotun i upplysingataekni i grunnskolum Reykjavikur.
HegOunarradgjafar grunnskola radnir i alla borgarhluta.

Unnid ad radningu talmeinafraedinga a allar pjonustumidstodvar.

Urraedi vegna barna med fjolpattan vanda stofnud i 61lum borgarhlutum.

Breytt og aukin uthlutun fjirmagns vegna stjérnunar i grunnsk6lum.

Ny menntastefna fyrir Reykjavikurborg.

Aukid fjarmagn i vidhald skolabygginga.

Nesta skref er ad kynna tillogurnar fyrir skélasamfélaginu i Reykjavik og i framhaldinu ad gera
aztlun um forgangsrédun og innleidingu peirra i vel skilgreindum afongum.

2. Starfshopur um nylidun og beett starfsumhverfi leikskdlakennara

pann 26. oktéber 2016 sampykkti skola- og fristundarad ad setja a laggirnar starfshop
um nylidun og beett starfsumhverfi leikskélakennara. Efnt var til formlegs samstarfs
vid felog leikskolakennara, haskdla og mennta- og menningarmalaraduneytid um
leidir til ad fjolga leikskdlakennurum og beeta starfsumhverfi peirra a leikskdlum
borgarinnar med pad ad markmidi ad gera storf leikskdlakennara eftirsoknarverdari.
Anersla verdi 16gd & adgerdir til ad auka nylidun i stétt leikskolakennara, baeta
starfsumhverfi peirra, m.a. med visan til lydheilsumarkmida Reykjavikurborgar,



fjolga karlkyns leikskdlakennurum til ad draga ur kynjahalla, auka umraedu um
mikilveegi og inntak starfsins i samfélaginu og efla kennaramenntun, par med talio
vettvangsnam. Sérstaklega verdi rynt hvernig na megi til einstaklinga med
kennsluréttindi sem valid hafa sér annan starfsvettvang med pad fyrir augum ad
hvetja pa til ad taka ad sér storf vid leikskdla borgarinnar. Hopurinn er skipadur
fulltrdum skéla- og fristundarads, Feélags leikskdlakennara, Félags stjornenda
leikskdla, Félags foreldra leikskdlabarna, Sambands islenskra sveitarfélaga, Haskola
islands, par med tali® menntavisindasvids og mennta- og
menningarmalaraduneytisins, auk fulltria skola- og fristundasvids. Samkvaemt
erindisbréfi var hlutverk hopsins ad finna leidir til ad styrkja faglega stodu
leikskdlakennara og gera leikskolakennarastarfid eftirsoknarverdara. Helstu verkefni
starfshdpsins voru ad koma fram med tillogur um eftirfarandi:

Hvernig fjélga megi peim sem hefja nam i leikskdlakennarafreedum

Hvernig fjolga megi peim sem hefja storf i leikskdlum ad loknu nami

Hvernig fjolga megi karlkyns leiksk6lakennurum

Hvernig draga megi ur brottfalli leikskolakennara ar starfi a fyrstu arunum eftir
utskrift

Hvernig beaeta megi starfsumhverfi leikskolakennara

Hvernig haegt er ad né til einstaklinga sem eru med leyfisbréf leikskdlakennara en hafa
valid sér annan starfsvettvang.
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Starfshépurinn mun skila af sér tilldgum i febrtar 2018.

3. Starfshopur um beett starfsumhverfi fagfolks & vettvangi fristundamidstodva/
fristundastarfs i Reykjavik.

pann 22. febriar sampykkti skdla- og fristundarad ad setja a laggirnar starfshop um beett
starfsumhverfi fagfolks a vettvangi fristundamidstddva/fristundastarfs. Hlutverk hopsins er ad
finna leidir til ad fjolga fagfolki & vettvangi fristundamidstodva/fristundastarfs og baeta
starfsumhverfi peirra med pad ad markmidi ad gera pessi storf eftirséknarverdari. Hopurinn
er skipadur fulltrGum skoéla- og fristundarads, fulltrda deildastjéra unglingastarfs, fulltria
deildastjora barnastarfs, fulltrda framkveemdastjéra fristundamidstodva, fulltria
forstddumannarads félagsmidstddva, fulltrda forstddumannarads fristundaheimila, fulltria
Félags fagsfolks i fritima, fulltra Sambands islenskra sveitarfélaga og fulltria
Menntavisindasvids Hi, auk fulltrtia skéla- og fristundasvids.

Helstu verkefni starfshdpsins samkvaemt erindisbréfi eru:

v' Leita leida til ad fjolga fagfolki i fristundastarfi & vegum skdéla- og fristundasvids og
baeta starfsumhverfi peirra i fristundastarfi borgarinnar med pad ad markmidi ad gera
storfin eftirsoknarveraari.

v' Ahersla verdi 16gd & adgerdir til ad fjolga fagmenntudum starfménnum, haekka
starfshlutfall og tryggja betur starfséryggi starfsmanna.

v’ Beeta starfsumhverfi starfsmanna i fristundastarfi, m.a. med visan til lydheilsumarkmida
Reykjavikurborgar, auka umraedu um mikilveegi og inntak starfsins i samfélaginu og
efla fristundamenntun, par med talid vettvangsnam.

v' Yfirfara starfsheiti peirra sem starfa i fristundastarfi SFS auk starfslysinga og koma
med tillégur ad breytingum eftir pvi sem vid a.



v Leggja fram tillégur um hvernig hagt er ad sporna gegn manneklu.
v Skoda moguleika & ad bjoda upp & nam (i tomstunda- og félagsmalafraedi) samhlida
starfi i fristundaheimili/félagsmidstoo.

Starfshdpurinn mun skila af sér tillégum i lok februar 2018.

4. Heilsuefling

Reykjavikurborg hefur ad undanférnu lagt aherslu & heilsueflingu starfsmanna og skipadi
borgarstjori starfshop sem studla etti ad heilsueflandi stjérnun starfsstada og heilsueflandi
adgeroum fyrir alla starfsmenn Reykjavikurborgar. Radinn var verkefnastjori til pess ad halda
utan um verkefnid og pann 1. febrdar 2017 tok Léa Birna Birgisdottir, starfsmannastjori
velferdarsvids, timabundid vio starfi verkefnisstjora um heilsueflingu starfsmanna
borgarinnar. Meginverkefnid er ad studla ad heilsueflandi vinnuumhverfi og adgerdum fyrir
starfsmenn Reykjavikurborgar med pad ad leidarljési ad stydja starfsmenn vid ad efla heilsu,
auka vellidan og draga ur veikindafjarvistum. Ymis heilsueflandi verkefni hafa verid i gangi &
arinu og ma par nefna Heilsuleika Reykjavikurborgar sem haldnir voru 26. april-17. mai og
2.-23. oktober. bar var ahersla baedi 16gd 4 andlega og likamlega heilsu. I tengslum vid
leikana fengu starfsmenn Reykjavikurborgar adgang ad

snjallsimaforritinu SidekickHealth sem medal annars innifelur heilsutengda leiki og
askoranir & milli starfsmanna. Starfsfolkid gat baedi geta notad appid til heilsueflingar fyrir sig
personulega og sem hluti af lidi sem keppir vio énnur 1id innan borgarinnar i heilsueflandi
afingum, hollu mataraedi og hugraekt.

5. Samgongustyrkir

Fra 1. september 2017 baudst starfsfolki Reykjavikurborgar ad fa samgdngusamning. peir fela
pad i sér ad starfsmenn geta arlega fengid styrki ad upphad 36.000 fyrir 33-49% starf eda
72.000 fyrir 50-100% starf gegn pvi ad peir skuldbindi sig til ad ferdast til og fra vinnu med
6drum heetti en a einkabil ad jafnadi prisvar til fjérum sinnum i viku. Starfsfolk skéla- og
fristundsvids hafa lyst yfir mikilli &nsegju med pennan samning og i lok arsins 2017 voru um
1900 starfsmenn svidsins komnir & samgéngusamning.

6. Vinnustadagreining

Vinnustadargreining var gerd & 6llum starfsstédum svidsins a vorénn 2017. Tilgangurinn med
kdnnuninni er ad fa fram vidhorf starfsfélks til ymissa patta, svo sem starfsumhverfis,
samskipta og stjornunarhatta. Pessar nidurstédur voru birtar i Qlick Sense sem var mikid til
bota fyrir stjérnendur par sem nidurstédur fengust mun fyrr en adur og Qlick Sense bydur upp
a mun fleiri teekifaeri en adur ad ryna nidurstodur frekar og vinna med einstaka paetti ar
kénnuninni. Nidurstédur ur vidhorfskénnun nytast hverjum starfsstad fyrir sig, sem og
svidinu i heild sinni, pegar kemur ad pvi ad leita leida til pess ad beta starfsumhverfid enn
frekar og lada ad fleiri einstaklinga til starfa.

7. Stytting vinnuvikunnar

Undanfarin ar hefur tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar verid i gangi innan
borgarstofnana, m.a. & leikskélanum Hofi. Neer undantekningalaust hefur verkefnid gengid
vel, starfsanagja eykst og veikindi minnka. Akvedid hefur verid ad halda pessu verkefni



afram til pess ad meta hvort arangurinn reynist varanlegur og beti starfsadstaedur hja fleirum.
Verkefnid steekkar pvi & naestunni par sem 6llum starfsstddum Reykjavikurborgar baudst ad
Oska eftir patttoku i 2. afanga pessa verkefnis. Yfir hundrad starfsstadir fra 6llum svidum
borgarinnar sottu um patttoku og par af voru 11 umsoéknir fra starfsstodum skola- og
fristundasvid. bessa dagana er verid ad vinna Ur umsoknum en tilraunatimabilid fyrir 2.
afanga verkefnisins er 11. febrtar 2018 og stendur fram til 31. &gust 2019.

8. Jolagjafir

Allir starfsmenn Reykjavikurborgar fengu jolagjof i r, mida fyrir tvo i Borgarleikhdsid.
Jolagjofin vakti mikla lukku medal starfsfélks sem an efa hefur ahrif & imynd vinnustadarins
at avio.

1. Ad vekja athygli & stérfunum og lada ad fleiri umsaekjendur

Mikil vinna hefur att sér stad ad undanférnu vid ad finna leidir til pess ad vekja athygli &
storfum skola- og fristundasvids. Ymsar leidir voru farnar og sérfreedingar fengnir til
samstarfs vardandi radgjof og framkveemd. Hér verdur greint nanar fra pessum adgerdum og
peim leidum sem farnar voru.

2. Nytt atlit og ny nalgun i auglysingum

Vorid 2017 var akvedid ad fa auglysingastofu til pess ad hanna nytt Gtlit og nyja nalgun i
atvinnuauglysingum skola- og fristundasvids. bad var mikid kappsmal ad hafa hénnun og
hugmynd sem neer utan um 61l pau fjélbreyttu storf sem eru & svidinu. Nidurstadan var ad &
auglysingunum eru myndir af bornum par sem fram kemur hvad pau atli sér ad verda i
framtidinni og sidan kemur setningin ,,Langar pig ad vinna med framtid landsins?“ Um er ad
reeda nokkrar utgafur af bérnum & mismunandi aldri og med mismunandi drauma um
framtidina. Markmidid er ad vekja athygli & storfum skola- og fristundasvids en einnig ad
pessar auglysingar virki sem hvatning fyrir fleiri ad fara i ndm & pessu svidi og/eda ad gera
uppeldis- og kennslustorf ad framtidarstarfi. Um er ad reeda baedi prentauglysingar og leiknar
auglysingar.

3. Birtingar og birtingarradgjof

pa var birtingaradgjafi fenginn til pess ad gera asetlun um hvar og hvenar birta etti
auglysingar ut fra peim markhdpum sem svidid vill na til. Haustid 2017 voru birtingar i
grofum drattum med pessum haetti:

e Prentauglysingar i Fréttabladinu, Morgunbladinu, Stundinni og 6llum hverfablédum.
e Plakot hengd upp i 6llum framhaldssk6lum, hask6lum, sundlaugum,
likamsraektarstodvum, kaffinisum, verslunarkjérnum og par sem leyfi fékkst til ad
hengja peer upp.

Tengslatorg HI.

Auglysing send & um 130 studentaféldg.

Vefbordar a visir.is, mbl.is, stundin.is

Video auglysingar 4 RUV, St682, Sjonvarp Simans Premium og kvikmyndahtsum.
Netmidlar: Facebook, Instagram, googleAdWords, google/youtube pre roll.



Birtingar voru nokkud miklar i agust, september og oktober en dregid Ur peim i névember.
Sidan var farid af stad aftur i desember og januar.

4. Fylgst med stédu radninga

Grannt hefur verid fylgst med stddu radninga i grunnskolum, leikskolum og
fristundaheimilum fra pvi i byrjun &gust. Pad er gert med pvi ad senda kénnun & stjérnendur
par sem peir gefa upp stéduna, vikulega i fyrstu og sidan a tveggja vikna fresti hja leikskdlum
og & fristundaheimilum en sjaldnar i grunnskélum par sem stada starfsmannamala hefur verid
betri. Upplyst hefur verid reglulega um stédu radninga i skola-og fristundaradi. bessar
upplysingar eru m.a. nyttar til pess ad styra birtingu auglysinga annarra adgerda er mida ad
monnunarmalum.

5. Nyting samfélagsmidla og namskeid

Stjérnendur hafa verid hvattir til pess ad nyta Facebook sidur starfsstada sinna, heimasidur og
foreldrahopinn til pess ad na til umsakjenda. Namskeid i Facebook var haldid fyrir
stjornendur. Margir stjérnendur hafa nytt sér pessa midla med gédum arangri og jafnvel 14tid
Utbua sérstakt efni til birtingar sem hefur gefist mjog vel.

6. Alfred atvinnuleitarmidill nyttur

Alfred er 6flugur atvinnuleitarmidill og hafa starfsstadir skéla- og fristundasvids verid hvattir
til pess ad nyta hann. Audvelt er ad tengja auglysingar ur SAP kerfinu vid Alfred og a pann
mata naer auglysingin til breidari hdps en adur. Mannaudspjonusta skola- og fristundasvids
fundadi med umsjonaradilum Alfreds med pad ad markmidi ad einfalda verklagid fyrir pa
starfsstadi sem vilja nyta sér Alfred. Breytingar voru gerdar & kerfinu sem leiddi til pess ad
ennpé einfaldara er ad tengja auglysingar vid Alfred. Pa var einnig akvedi ad greitt yrdi
midlaegt fyrir allar auglysingar & Alfred sem virkadi sem enn meiri hvatning fyrir stjornendur
ad nyta sem pann midil. P4 var einnig haldinn kynningarfundur um Alfred fyrir stjornendur og
fari yfir hvernig auglysingar eru tengdar par & milli.

7. bjonusta Capacent nytt

Fundad var med Capacent til pess ad kanna med hvada heetti skola- og fristundasvid geeti nytt
sér peirra pjonustu. Capacent tok vel i samstarfid og kom med sérsnidna lausn fyrir svidid.
Hun felur i sér ad storf skola- og fristundasvids eru auglyst medal peirra atvinnuleitenda sem
eru & skré hja Capacent en ekki er unnid frekar med paer umsoknir hja Capacent heldur eru
beer sendar beint & stjornendur skola- og fristundasvids. bessi leid hefur verid nytt fyrir pa
leikskola par sem ennpa & eftir ad manna nokkud mérg storf.

8. Storf & skola- og fristundasvidi kynnt & Framaddgum

Framadagar voru haldnir i febrdar 2017. par gefst fyrirteekjum og stofnunum kostur & ad
kynna starfsemi sina og pau storf sem bjodast fyrir ungu folki sem er ad skoda
framtidarmdguleika sina. Skola- og fristundasvio tok ad sjalfsdgdu patt i pessum
kynningardegi og var pad kroftugur hopur sem tok ad sér ad kynna storfin og starfsemina. Vel
tokst til pennan dag og akvedid ad skola- og fristundasvid teki aftur patt arid 2018.

9. Visindaferod



I oktober 2017 baud skola- og fristundasvid nemendum & menntavisindasvidi HI til
visindaferdar. Pad var glesilegur og ahugasamur hdpur nemenda sem soétti svidid heim, naut
veitinga og samtals vid fulltrda svidsins um leid og peir fengu kynningu & starfi leikskola,
grunnskdla og fristundamidstddva. Fenginn var 6flugur hopur af vettvangi til pess ad adstoda
vid ad kynna storfin og starfsemina. Visindaferdin heppnadist mjog vel og akvedid ad
endurtaka hana ad éri.

10. Leitad til fyrrum starfsmanna leikskdla

Upplysingar voru teknar Gt ar launakerfinu um pa starfsmenn sem hafa heett sl. 5 ar og eru
eldri en 60 &ra. Pessir listar voru sendir & leikskolastjéra svo peir geetu haft samband vid
fyrrverandi starfsmenn sina og kannad ahuga a pvi ad viokomandi kemi aftur til starfa
timabundid eda i hlutastarf.

11. Samstarf vid Félag eldri borgara

Skdla- og fristundasvid fundadi med Félagi eldri borgara eftir ad félagid sendi fra sér alyktun
par sem skolayfirvold i Reykjavik voru hvott til pess ad skoda hvort ekki veeri haegt ad fa folk
a eftirlaunum til hlutastarfa a leiksk6lum og fristundaheimilum borgarinnar. Félag eldri
borgara var reidubuio ad senda sinum félagsmoénnum pdst par sem storfin & skdla- og
fristundasvidi eru auglyst. | peim posti kom einnig fram ad fristundaheimili og leikskdlar
Reykjavikur hafa mjog goda reynslu af pvi ad hafa eldri borgara i vinnu og hefur mikil
anaegja verid med pad medal barna og foreldra og annars starfsfélks. Pad er pvi mjog
eftirsdknavert ad fa fleiri eldri borgara til starfa og nyta dyrmaeta pekkingu og krafta i pagu
barnanna i borginni. pa var einnig bent & ad storfin eru fjolbreytt og getur starfsfolk oft a
tioum nytt &hugamal sin i vinnunni, hvort sem pad er ad fara Ut i fotbolta med bornin, syngja
med peim, tefla vid pau, lesa fyrir pau eda eitthvad annad. Ad lokum var tekid fram ad badi
veeri um ad raeda hlutastorf i fristundaheimilum og leiksk6lum og oft veeri haegt ad adlaga
vinnutima ad porfum hvers og eins t.d. getur verid mogulegt ad starfa eingdéngu 2-3 daga i
viku hluta dags eda allan daginn.

12. Dansverkefni

I névember 2017 gerdi skdla- og fristundasvid samning vid Dansgardinn — Klassiska
listdansskolann vegna verkefnis i fjorum leikskdlum borgarinnar sem glimdu vid
maonnunarvanda. Dansgardurinn bydur upp a faglegt og fjolbreytt ndm i listdansi &
forskolastigi vegna 3-8 ara barna. Med samningnum skuldbatt Dansgardurinn sig til Gtvega
danslistamenn, tvo og tvo i senn, inn i leikskdlastarfid & umsdmdum dégum i tiltekinn tima.
Danslistamennirnir toku pétt i hefdbundnu leikskoélastarfi s.s. matmalstimum en unnu pess
utan med barnahopa i skapandi hreyfingu og dansi. Verkefninu lauk um aramét en verid er ad
leggja mat & pad med hugsanlegt &framhald i huga.

13. Adgerdateymi vegna moénnunarvanda i leikskéla

pann 13. september sampykkti skéla- og fristundarad ad setja af stad teymi til ad bregdast vid
manneklu i leikskolum. Hlutverk teymisins var ad mota tillégur um adgerdir til ad baeta stédu
radningarmala og mannaudsmala & leikskélum borgarinnar. Verkefni teymisins var m.a. ad
greina tillégur fra leikskdlastjorum i Reykjavik um adgerdir vegna stédu radningarmala og



margvislegar tillogur og abendingar sem liggja fyrir eftir greiningarvinnu svidsins og samtol
vid leikskolastjora ad undanfornu. Verkefni hopsins var ad greina umfang og kostnad og
leggja fram tillégur um vidbrégd og adgerdir sem haegt veeri ad radast i & naestu vikum med
pad ad markmidi ad stydja vid starfsmannahald i leikskdlum. Teymid var skipad fulltrdum
fagskrifstofu leikskdlamala, mannaudsdeildar, fjarmaladeildar og tveimur leikskolastjorum.
Teymid skiladi tillogum til svidsstjora 25. september 2017.

Hér er listi yfir peer tillogur sem teymid setti fram og stodu pessar verkefna.

1.

Fjarmagn til heilsueflingar — Komid i framkvemd
Leikskodlar geta leitad i midleegan pott sem nytist til heilsueflingar. Sem deemi ma
nefna ndmskeid og annars konar heilsueflandi vidburdi fyrir starfsfolk. Midad er vid
3.000 kronur & starfsmann. Utfeerslan verdur med peim hetti ad leikskolastjori sendir
tolvupost a Lou Birnu Birgisdottur sem styrir heilsueflingarverkefni
Reykjavikurborgar, par sem fram kemur med hvada heetti leikskolinn hyggst nyta
fjarmagnid til heilsueflingar og i framhaldi af pvi verdur fjarmagnio millifert &
vidkomandi leikskéla.

Fjarmagn til ad meeta auknu alagi og bata lidssandann - Komid i framkveemd
Leikskdlar f& 7.500 krénur a starfsmann. petta fjarmagn er vegna mikils alags s.1.
haust. Fjarmagnid getur nyst t.d. i lidsheildarvinnu eda adra vidburdi sem haefa
starfsmannahopnum i hverjum leikskdla. Med pessari adgerd er starfsfolki synt
akvedio pakkleeti fyrir pa miklu vinnu sem pad hefur lagt a sig i haust og med henni er
verid ad efla og hlta ad peim hopi sem pegar er kominn til starfa.

Undirbaningur tekinn i yfirvinnu — Komid i framkvaemd
Heimilt verdur ad greida undirbuningstima i yfirvinnu, par sem ekki hefur n&dst ad
rada starfsmenn i undirbaningsafleysingu. Sakja parf um leyfi til ad gera samning vid
starfsmenn til allt ad priggja méanada i senn.

Fjolgun starfsmannafunda — Komid i framkveemd
Starfsmannafundum verdur fjdlgad um tvo & ari, og starfsmoénnum greidd yfirvinna
vegna fundanna, sem geta ordid allt ad tveggja tima langir. Sampykkt var ad greida
tvo vidbdtarfundi nu pegar & pessu ari. Vegna menntastefnuvinnunnar var farid fram a
ad annar fundurinn yrdi helgadur peirri vinnu og feeri fram i névember manudi. Hinn
fundinn ma nyta t.d. fyrir deildarfundi.

Eingreidsla til starfsmanna og stjornenda — Komid i framkveemd
Alag hefur verid mikid & starfsmenn og stjérnendur leikskdla sem hafa synt elju og
dugnad vid stjérnun leikskolans i erfidu arferdi. Sampykkt var ad greida eingreidslu til
stjornenda og starfsmanna.
imyndarvinna og kynningarstarf leikskola i manneklu — Namskeid haldin i
januar
Namskeid um imyndarvinnu verdur haldio fyrir alla leikskélastjora og peir leikskdlar
sem eru i mestum vanda fa radgjof fra sérfreedingum sem fara sérstaklega yfir
imyndarvinnu fyrir vidkomandi leikskola. | framhaldi af pvi fa peir leikskolar dkvedid
fjarmagn til imyndarvinnu eins og t.d. gerd myndbands. P& verdur einnig 16gd ahersla
a markvissa markadssetningu & storfum i leiksk6lum og dregid fram hvada hlunnindi
og kostir eru samfara vinnu i leikskola.

Leita i radir starfsmanna sem hafa latid af storfum — Komid i framkveemd
Fengnar verda upplysingar ar launakerfinu um alla starfsmenn 60 ara og eldri sem
hafa heett storfum & sidustu arum, listinn sendur til vidkomandi leikskolastjéra sem
getur leitad til pessara starfsmanna sem eru hugsanlega tilbanir ad koma aftur til
vinnu, timabundid eda i hlutastarf.

Vidbragadsferill vegna leikskdla i ménnunarvanda - I vinnslu



Unninn verdi vidbragdsferill vegna leikskéla i ménnunarvanda.

Eftirtéldum tillégum var visad til starfshops um nylidun og beett starfsumhverfi
leikskdlakennara til frekari medferdar og drvinnslu:

COoNo~LNE

Fjolgun undirbuningstima.

Adgeradir til ad halda folki sem annars mun lata af storfum & naestu arum.
Feekkun barna & deildum.

Styttri opnunartimi leikskola.

Breyta uthlutun vegna veikindaafleysingar i fjarmagn i stad fastra stodugilda.
Lokad & adfangadag og gamlarsdag.

Nidurfelling leikskolagjalda milli jola og nyars fyrir p4 sem nyta ekki plassin.
Breyting & barngildum eda fallid fra peim.

Handleidsla vid nyutskrifada leikskdlakennara.

10 Aukid svigram til nams & 5. ari i nami til leikskolakennara.

11. Fatapeningar.
Eftirtéldum tillogum er visad til kjaradeildar og mannaudsdeildar borgarinnar til frekari
medferdar og urvinnslu:

1.
2.
3.

Midlaeg afleysingapjonusta.
Gera storf adstodarleikskdlastjora og deildarstjora eftirsbknarverdari.
Stytting vinnuviku.

14. Adgerdarteymi vegna monnunarvanda i fristundaheimilum

pann 13. september 2017 sampykkti skdla- og fristundarad ad setja af stad teymi til ad
bregdast vio manneklu i fristundaheimilum Hlutverk teymisins verdi ad mota tilldgur um
adgerdir til ad beeta stodu radningarmala og mannaudsmala i fristundastarfi borgarinnar.
Verkefni teymisins verdi ad greina og koma med tillégur ad lausnum vegna stédu

radningarmala i fristundaheimilum og sérteekum félagsmidstodvum. Teymid greini umfang og
kostnad vid mismunandi leidir og leggi fram tilldgur um vidbrégd og adgerdir sem haegt verdi

ad radast i & naestu vikum med pad ad markmidi ad stydja vid starfsmannahald i

fristundaheimilum og sérteekum félagsmidstodvum. Teymid var skipad fulltrGum fagskrifstofu

fristundamala, mannaudsdeildar, fjarmaladeildar og fristundamidstodva. Teymid skiladi
tilldgum til skoéla- og fristundarads 25. september 2017.

Hér er listi yfir peer tillogur sem teymid setti fram og stédu pessar verkefna.

1.

Fjarmagn til ad efla lidsheild og umbun vegna alags — Komid i framkveemd
Midad er vid 7.500 kronur & starfsmann. betta fjarmagn er vegna mikils alags sl.haust.
Fjarmagnid getur nyst t.d. i lidsheildarvinnu eda adra vidburdi sem hafa
starfsmannah6pnum i hverjum starfsstad. Med pessari adgerd er starfsfolki synt
akvedio pakkleeti fyrir pad miklu vinnu sem pad hefur lagt & sig i haust og med henni er
verid ad efla og hlua ad peim hdpi sem pegar er kominn til starfa.

Fjarmagn til ad styrkja fagstarfid/starfsmannakostnadur — Komid i framkveemd
Lagt er til ad haekka efnis- og rekstrarkostnad fyrir hvert fristundaheimili/sérteeka
félagsmiastoo til ad stydja vid betra fagstarf og audga starfsemina. Fristundaheimilin
hafa hingad til haft 248 kr. & viku i efniskostnad a hvert barn, sem dugir engan veginn
til ad standa undir faglegu smidju- og klubbastarfi. bvi er lagt til ad haekka efnis- og
rekstrarkostnad i fristundaheimilum og sérteekum félagsmidstodvum til ad stydja vid



fjolbreytt smidju- og klubbastarf i fristundaheimilum og sértaekum félagsmidstodvum.
Lagt er til ad haekka pa upphad um 100 kr. & viku & hvert barn.

3. Eingreiodsla til starfsmanna og stjornenda — Komid i framkvemd
Alag & stjornendur og starfsmenn fristundaheimila og sértaekra félagsmidstodva hefur
verid gifurlegt og elja og dugnadur vid stjornun starfsstadanna er mikill. Sampykkt var
ad greida stjornendum og starfsménnum eingreidslu vegna alags.

4. Namsleyfi fyrir starfsmenn — Sett i framkveemd vorénn 2018
Lagt er til ad bjoda starfsmonnum fristundamidstodva ad taka launad namsleyfi til ad
efla fagmennsku starfseminnar. Starfsmenn og stjornendur fristundamidstddva hafa
ekki haft moguleika & ad fa launad ndmsleyfi sl. 10 ar. Lagt er til ad hefja undirbining
en til eru viomid og reglur sem unnar voru sl. vor. pPessi adgerd myndi hafa mikil ahrif
& pa sem nu pegar starfa & vettvangi til ad mennta sig i fristundafreedum. Gengid er ut
fra pvi ad utfeerslan verdi su sama og i leikskolum, p.e. starfsmadur heldur launum i
stadlotum og starfsstdd feer fjarmagn vegna afleysingar. Réttindandm annars vegar og
nam & meistarastigi hins vegar.

Eftirtéldum tillégum var visad til starfshops um nylidun og beett starfsumhverfi i
fristundastarfi til frekari medferdar og urvinnslu:
1. Feekka bornum & hvern starfsmann.
2. Beeta vio stodugildi i forsendulikan fristundaheimila til ad sinna siddegishressingu og
mottoku barna.
3. Skapa fleiri 100% heilsarsstorf og tryggja pannig tomstunda- og félagsfreedingum storf
i skéla- og fristundastarfi.
4. Laga launasetningu adstodarforstddumanna.

Unnid verdi ad betri adbunadi og hfyrir born og starfsmenn p.e. hlsnadi og adblnadi.

Starfsproun starfsmanna, auka abyrgd med aukinni reynslu.

6. Aukid samstarf vid HI og HR vegna vettvangsnams og skoda méguleika & launudu
starfsndmi og ad nemendur geetu fengid einingar fyrir launad starf & vettvangi.
Forgangur fyrir starfsmenn leikskola og fristundamidstddva i vistun i leikskdla og
fristundaheimilum/sértaekum félagsmidstodvum.

o

Eftirtéldum tillogum er visad til kjaradeildar og mannaudsdeildar borgarinnar til frekari
medferdar og drvinnslu:
1. Breyta hafniskrofum i starfi fristundaleidbeinanda i almennum
fristundaheimilunum.
2. Timavinnustarfsmenn verdi skilgreindir sem manadarstarfsmenn.
3. Greioa kaffitima i yfirvinnu.
4. Starfsmenn fai straetokort.
5. Starfsmenn fai umbun eftir 6 manada starf i fristundaheimili eda sértaekri
félagsmidstoo.

1I. Naestu skref

Auglysingastofa hefur nu pegar sett fram nyja birtingarastlun sem na pegar er faridé ad vinna
eftir. HUn midar baedi ad storfum i leikskélum og fristundaheimilum. Namskeid fyrir
leikskolastjornendur um imyndarvinnu og markadsmal verda haldin 23. og 29. januar 2018.
Unnid er ad gerd myndbanda um starfsmenn i starfi sem hluta af markadsataki. NU pegar er
farid ad koma tillogum i framkvemd sem fram komu i starfshopi um beett starfsumhverfi
grunnskolakennara og verdur pad sama gert um leid og starfshopar um starfsumhverfi



leikskdlakennara og fagfolks i fristundastarfi skila af sé tillégum. Pa er einnig nanari vinna og
ryning hafin & peim tillégum sem adgerdarteymi 16gdu fram fyrr i haust med pad ad markmidi
ad koma peim sem fyrst i framkvemd.



