Adgerdir til ad meata manneklu og efla mannaud & fristundaheimilum og sérteekum
félagsmidstodvum

Teymio leggur fram 17 hugmyndir sem annars vegar geta nyst sem bradaadgerdir til ad mata
manneklu og hins vegar sem adgerdir til lengri tima sem bata starfsadstedur &
fristundaheimilum og sértekum félagsmidstodvum borgarinnar. Tilldgunum er ekKi

forgangsradad.

1. Fjarmagn til ad efla lidsheild og meeta auknu alagi.

2. Hxekka efnis- og rekstrarkostnad i  fristundaheimilum og  sérteku
félagsmidstodvunum.

3. Eingreidsla til stjornenda vegna alags.

4. Namsleyfi.

5. Breyta haefniskrofu i starfi fristundaleidbeinanda i almennu fristundaheimilunum.

6. Timavinnustarfsmenn skilgreindir sem ménadarstarfsmenn.

7. Greida kaffitimann i yfirvinnu.

8. Starfsmenn fai straetokort.

9. Starfsmenn fai umbun eftir 6 manada starf i fristundaheimili eda serteekri
félagsmidstoo.

10. Forgangur fyrir born starfsmanna leikskdla og fristundaheimila og sérteekra
félagsmidstoova i vistun i leiksk6la og fristundaheimilum/sérteekum
félagsmidstodvum.

11. Feekka bérnum & hvern starfsmann

12. Beeta vid stodugildi i forsendulikan fristundaheimila til ad sinna siddegishressingu
0g méttoku barna.

13. Skapa fleiri 100% heilséarsstorf og tryggja pannig m.a. témstunda- og
félagsfraedingum storf i skola- og fristundastarfi.

14. Laga launasetningu adstodarforstdumanna.

15. Unnid verdi ad betri adbunadi fyrir born og starfsmenn p.e. hisnaedi og adbunadi.

16. Starfsproun starfsmanna, auka abyrgd med aukinni reynslu.

17. Aukio samstarf vid HI og HR vegna vettvangsnams og skoda moguleika & launudu

starfsndmi og ad nemendur geetu fengid einingar fyrir launad starf & vettvangi.



