
Aðgerðir til að mæta manneklu og efla mannauð á leikskólum 

Teymið leggur fram 23 hugmyndir sem annars vegar geta nýst sem bráðaaðgerðir til að mæta 

manneklu og hins vegar sem aðgerðir til lengri tíma sem bæta starfsaðstæður á leikskólum 

borgarinnar.  Tillögunum er ekki forgangsraðað. 

1. Fjármagn til heilsueflingar. 

2. Fjármagn til að efla liðsheild og mæta auknu álagi. 

3. Undirbúningur tekinn í yfirvinnu. 

4. Fjölgun starfsmannafunda. 

5. Fjölgun undirbúningstíma. 

6. Eingreiðsla til stjórnenda vegna álags. 

7. Aðgerðir til að halda fólki sem annars mun láta af störfum á næstu árum. 

8. Loka á aðfangadag og gamlársdag. 

9. Niðurfelling leikskólagjalda á milli jóla og nýárs ef foreldrar nýta ekki dagana. 

10. Ímyndarvinna. 

11. Leita í raðir starfsmanna sem látið hafa af störfum á síðustu árum. 

12. Viðbragðsferill  vegna leikskóla í vanda. 

13. Breyta úthlutun vegna veikindaafleysingar í fjármagn í stað fastra stöðugilda. 

14. Miðlæg afleysingarþjónusta  

15. Fækkun barna á deildum. 

16. Breyting á barngildum  

17. Styttri opnunartími leikskóla. 

18. Stytting vinnuviku. 

19. Skilgreina hámarks leikskóladvöl barna þeirra foreldra sem eru í fæðingarorlofi. 

20. Handleiðsla við nýútskrifaða leikskólakennara. 

21. Aukið svigrúm til náms á 5. ári í námi til leikskólakennara. 

22. Fatapeningar. 

23. Gera störf aðstoðarleikskólastjóra og deildarstjóra eftirsóknarverðari. 

 

 


